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LEI MUNICIPAL ORDINARIA N° 242 DE 27 DE MAIO DE 2024.

“ CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO
MUNICIPIO DE RERIUTABA-CE”.

Pedro Humberto Coelho Marques, Prefeito do Municipio de
Reriutaba, no uso das atribuicgbtes legais. Fagco saber que a
Camara aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, no Municipio de Reriutaba-CE, em conformidade com o §
3° do Art. 215 da Constituicdo Federal, com a Lei Federal n°
12.343/2010 e Lei Orgéanica do Municipio, gque tem por
finalidade promover o desenvelvimento humane, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico: O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra
os Sistemas Nacional e Estadual de Cultura e se constitui no
principal articulador, no ambito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo
compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
Givils

Art. 2° - A politica municipal de cultura estabelece o papel
do Poder Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita
0os direitos culturais gue devem ser assegurados a todos os
municipes e define ©pressupostos que fundamentam as
politicas, programas, projetos e agdes formuladas e
executadas pela Prefeitura Municipal de Reriutaba, com a
participacgdo da sociedade, no campo da cultura.

Capitulo II
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° - A cultura é um direito fundamental d¢ ser humano,
devendo o© Poder Publico Municipal promover as condigdes
indispensaveis ao seu pleno exercicio, no dmbito do Municipio
de Reriutaba.
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Art. 4° - A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma
drea estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para
a promocdo da paz e do bem-estar social no Municipio de
Reriutaba

Art. 5° - E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com
a participacao da sociedade, planejar e fomentar politicas
publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a
valorizacgdo do patrimdénio cultural material e imaterial do
Municipio de Reriutaba e estabelecer condi¢gdes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural.

Art. 6° - Cabe ao Poder Plblico do Municipio de Reriutaba
planejar e implementar politicas publicas para:

I - Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura
como direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de
expressao e criacgao;

II - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

III - contribuir para a construgdo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade
das expressdes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito de gqualquer
espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do
desenvolvimento cultural;

VII - gqualificar e garantir a transparéncia da gestdo
cultural;
VIII - democratizar o0s processos decisérios, assegurando a

participagdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no
ambito local;
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XX - consolidar a cultura como importante vetor do
desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercémbios e os diidlogos
interculturais; e

XII - contribuir para a promog¢do da cultura da paz.

Art. 7° - A atuag¢do do Poder Publico Municipal no campo da
cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o gqual deve,
sempre gue possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposicdes e
desperdicios.

Art. 8° - A politica cultural deve ser transversal,
estabelecendo uma relagdo estratégica com as demais
politicas publicas, em especial com as politicas de educacgdo,
comunicacgdo e assisténcia social, meio ambiente, turismo,
ciéncia e tecnologia esporte, lazer, saude e seguranga
publica.

Art. 9° - Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua
formulagdo e execucgdo, devem sempre considerar os fatores
culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vdo da liberdade politica, econémica e social as
oportunidades individuais de saude, educagdo, cultura,
producgdo, criatividade, dignidade pessocal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

Capitulo III
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 10 - Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui
num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo
de politicas publicas, bem como de informacdo e formacdo na
area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagao
intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizagdo dos processos decisérios e
a obtencao de economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 11 - O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-
se na politica municipal de cultura expressa nesta leil e nas
suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de
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Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada
com ©s demais entes federativos da Replblica - Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas
politicas e instituig¢des culturais e a sociedade civil.
Art. 12 - Os principios do Sistema Sipal de Cultura - SMC
que devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais
entes federados e da sociledade civil nas suas relacdes como
parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

IT - universalizacgdo do acesso acs bens e servigos culturais;

ITT - fomento a produgdo, difusdo e circulagao de
conhecimento e bens culturais;

IV - cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos
e privados atuantes na area cultural;

V - integragdo e interagdao na execugdo das politicas,
programas, projetos e acdes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizacdo dos processos decisdrios com participacdo
e controle social;

XI - descentralizacdo articulada e pactuada da gestdc, dos
recursos e das acdes;

XIT - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos
or¢gamentos publicos para a cultura.

Art. 13 - Integram ¢ Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Secretaria Municipal de Cultura;
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II - Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

IIT - Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

IV - Plano Municipal de Cultura - PMC;

V - Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VI - Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais - SIIC;

VII - Outros componentes afetos a gestdo de politicas
culturais no Municipio que venham a ser constituidos,
conforme regulamento.

Pardgrafo Gnico: O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, em especial, da educacgdo, da comunicag¢ao, da
ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
desenvolvimento econdmico e social, da indaistria e comércio,
do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos
direitos humancs e da seguranga, conforme regulamentagdo.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Cultura é 6rgdo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgéo
gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

Art. 15 - S&o atribuicgdes da Secretaria Municipal de Cultura:

I - Formular e implementar, com a participacgdo da sociedade
civil, o Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as
politicas e as ag¢bes culturais definidas;

IT - Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC,
integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura,
articulando o©os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura
e atuacdo;

IIT - Promover o planejamento e fomento das atividades
culturais com uma visdo ampla e integrada no territdrio do
Municipio, considerando a cultura como uma Area estratégica
para o desenvolvimento local;
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IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais
gue expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural material e
imaterial do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao
piblico a documentacgdo e os acervos artisticos, culturais e
histdéricos de interesse do Municipio:

VII - Manter articulacdo com entes publicos e privados
visando a cooperagdo em ac¢des na area da cultura;

VIII = Promover o© intercambio cultural em nivel regional,
nacional e internacional;

IX - Assegurar o financiamento a cultura e promover agdes de
fomento ao desenvolvimento da producdo cultural no ambito do
Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as acdes e o0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

X1 - Estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacgdo
profissional nas &reas de <criacgdo, produgdo e gestao
cultural;

XITI - Estruturar o calendario dos eventos culturais do
Municipio;
XIITI - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura

para implementar politicas especificas de fomento e
incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas éspecificos
junto a ¢érgdos, entidades e programas internacionais,
federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
colaborar na realizagdo e participar das Conferéncias
Estadual e Nacional de Cultura;

Prefeitura Municipal de Reriutaba
CNPJ: 07.598.667/0001-87
R. Osvaldo Honério Lemos, 176 — Centro — CEP: 62.260-000 — Reriutaba - C

|
I
\



PREFEITURA DE A renoyatio

G serviGo de
‘(ﬂ?@ » RERIUTABA e

XVII - Exercer a coordenagao geral do Sistema Municipal de
Cultura - SMC;

XVIIT - Promover a integragdo do Municipio ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema Estadual de Cultura
- SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adesdo voluntaria;

XIX - Instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e
de gestdo, aprovadas no plendrio do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC;

XX - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e
pardmetros quantitativos e qualitativos que contribuam para
a descentralizacdo dos bens e servigos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema
Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura
- SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais:

XXI - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC, com © Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementagdo de Programas de Formagdoc na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura
do Municipio; e

XXII - Exercer outras atividades correlatas com as suas
atribuictes.

Capitulo IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 16 - Fica instituido o Cofiselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, o6rgdo colegiado deliberativo, consultivo,
fiscalizador e normativo, integrante da estrutura basica da
Secretaria Municipal de Cultura, com composicdo paritaria
entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no
principal espago de participagdo social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de
Cultura = SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem
como principal atribuic&o atuar, com base nas diretrizes
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propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
elaborar, acompanhar a execucgdo, fiscalizar e avaliar as
politicas plblicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato
de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3°. A representagdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC deve contemplar na sua
composigdo os diversos segmentos artisticos e culturais,
considerando as dimensbes simbdélicas, cidadid e econdémica da
cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC deve contemplar a representagio
do Municipio de Reriutaba, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura e suas institui¢des vinculadas, de outros 6rgaos
e entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 17 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
sera constituido por 08 (oito) membros titulares e igual
nimero de suplentes, com a seguinte composicéo:

I - 0O Secretario Municipal de Cultura, considerado
conselheiro nato e, em sua auséncia, representante por ele
indicado;

IT - 03 (trés) representantes do Executivo Municipal e seus
respectivos suplentes, indicados pelo Secretario Municipal
de Cultura;

IIT - 01 (um) representante comunitario da Regi3o Rural e
seu respectivo suplente, eleito conforme Regimento Interno;

IV - 01 (um) representante e seu respectivo suplente, de
cada uma das seguintes areas culturais:

a) Artes Cénicas e Visuais:

b) Literatura, Livro e Leitura;
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c) Masica e Expressdes Sonoras.

§ 1°. Os membros titulares e suplentes representantes do
Poder Piblico serdo indicados pelo Secretdrio Municipal de
Cultura e 0s representantes da sociedade civil serdo eleitos
conforme Regimento Interno.

§ 2°. Cabera ao plendrio do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, em sua primeira reunido ordinaria, eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretdrio Geral com 0s
respectivos suplentes.

§ 3°. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular
ou suplente, poderd ser detentor de cargo em comiss3oc ou
fungdo de confianga wvinculada aoc Poder Executivo do
Municipio;

Art. 18 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
€ constituido pelas seguintes instdncias:

I - Plenario:

ITI - Camaras Setoriais e Territoriais;
ITI - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

Art. 19 - Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC, compete:

I - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e
fiscalizar a execucgdo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

ITI - Estabelecer normas e diretrizes pértinéentées as
finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura
- SMC;

IITI - Aprovar as diretrizes para as pcliticas setoriais de
cultura, oriundas das cé&maras setoriais e de suas insténcias
colegiadas;

IV - Definir prioridades na consecucgdo da Politica Puablica
de Cultura e apontar parametros transversais e equanimes
para a aplicagdo dos recursos publicos destinados & cultura;
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V - Acompanhar a elaboragdao e opinar sobre a proposta
orgamentaria do Municipio para a cultura;

VI - Acompanhar e fiscalizar a aplicacd3o dos recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VII - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e
acdes e asseqgurar os meios necessarios & sua execugdo e a
participagao social relacionada ao controle e fiscalizacgdo;

VIII - Opinar, perante os poderes publicos, sobre os atos
legislativos e regulamentadores afetos a cultura:

IX = Pronunciar=se, emitir pareceres e prestar informagdes
sobre assuntos que digam respeito & cultura:;

X - Acompanhar a execug¢do do Acordo de Cooperacgdo Federativa
assinado pelo Municipio para sua integragdo ao Sistema
Nacional de Cultura - SNC;

XI - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais
de PoliticaCultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do
Distrito Federal e Nacional;

XII - Promover cooperagdoc com ©Os movimentos sociais,
organizacgdes ndo governamentais e iniciativa privada, no gque
tange ao cumprimento das diretrizes contidas no Plano
Municipal de Cultura - PMC;

XIII - Incentivar a participag¢do democratica na gestdo das
politicas e dos investimentos publicos na &rea cultural:;

XIV - Delegar as diferentes instédncias componentes do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacao
e acodfipanhamento de matérias}

XV - Aprovar o Regimento Interno da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC;

XVI - Estabelecer regimento especifico relativo ao seu
funcionamento interno, em consonancia com o0sS termos
previstos nesta lei e em sua regulamentacao.

Art. 20 - Compete as Camaras Setoriais e Territoriais
fornecer pautas e subsidios ao Plendrio do Conselho Municipal
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de Politica Cultural - CMPC para a definigdo de politicas,
diretrizes = estratégias dos respectivos segmentos
culturais.

Art. 21 - Compete as Comissdes Temiticas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a
drea cultural.

Art. 22 - O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
deve se articular com as demais insténcias colegiadas do
Sistema Municipal de Cultura - SMC - territoriais e setoriais
- para assegurar a integracéo, funcionalidade e
racionalidade do sistema e a coeréncia das politicas publicas
de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Capitule V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 23 - A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-
se numa instancia de participacdo social, em gue ocorre
articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade civil,
por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para
analisar a conjuntura da area cultural no municipio e propor
diretrizes para a formulagcdao de politicas publicas de
Cultura, gque compordo o Planc Municipal de Cultura - PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC analisar, aprovar mog¢des, proposicdes e avaliar
a execugdo das metas concernentes aco Plano Municipal de
Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequacgdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Agdo Social convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC, que se reunird ordinariamente a
cada dois anos ou extraordinariamente, a qualguer tempo, a
critério do Censelhe Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera
precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.
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§ 4°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia
Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo, de dois tercos
dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 5°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura designar membros
a Comiss&o Organizadora da Conferéncia Municipal de Cultura
- CMC, composta por representantes o Poder Pablico e
Sociedade Civil em igualdade de numero, preferencialmente
indicados pela Secretaria Municipal de Cultura e Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;

§ 6°. Compete a Comissdo Organizadora da Conferéncia
Municipal de Cultura = CMC elaborar textos e documentos
normativos necessarios a conducgéo da conferéncia,
submetendo-os para apreciagcdo e aprovacdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 7°. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC devera estar de acordo com o calendario de
convocagao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Capitulo VI
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 24 - Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;
IT - Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IITI - Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais - SIIC;

IV - Outres instrumentos afetos ao Sistema Municipal de
Cultura - SMC que venham a ser constituidos, conforme
regulamento.

Paragrafo dwUnico: O0s instrumentos de gestd3o do Sistema
Municipal de Cultura - SMC se caracterizam como ferramentas
de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificacdo dos recursos humanos.

Capitulo VII
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DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
Art. 25 - O Plano Municipal de Cultura - PMC sera aprovado
em lei especifica, tem duracgdo decenal e é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura - SMC.
Art. 26 - A elaboragido do Plano Municipal de Cultura - BPMC
é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura e
Instituigdes Vinculadas que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC,
desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.
Paragrafo Gnico: O Plano deve conter:
I - Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
ITI - Diretrizes e prioridades;
IIT - Objetivos gerais e especificos;
IV - Estratégias, metas e acgdes;
V - Prazos de execugdo;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis
e necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - Indicadores de monitoramento e avaliacgéo.

Capitulo VIIT
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 27 - Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FNC,
vineculade a Secretaria Municipal de Cultura como funde de
Prefeitura Municipal de Reriutaba
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natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de
duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 28 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas
de cultura no Municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agdes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboracdo e co-financiamento
com a Unidoc e com o Governo do Estado do Ceara.

Paragrafo uGnico: E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura - FMC com despesas de manutencado
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal,
bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 29 - S3o receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - Dotagbes consignadas na Lei Orgamentdria Anual (LOA) do
Municipio de Reriutaba e seus créditos adicionais;

ITI - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura -FMC;

IIT - Contribuicdes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades
institucionais, tais como: arrecadagdo dos precos publicos
cobrados pela cessd3c de bens municipais sujeitos a
administragdo da Secretaria Municipal de Cultura; resultado
da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos
artisticos e promog¢des, produtos e servicos de carater
cultural;

V - Doacgdes e legados nos termos da legislacido vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer nature:za,
inclusive de organismos internacionais;

VII - Reembolso das operac¢des de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura - FMC; a
titulo de financiamento reembolsivel, observados critérios
de remunerac¢do que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIITI - Retorno dos resultados econémicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
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culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

IX - Resultado das aplicag¢des em titulos publicos federais,
obedecida a legislagdo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de instituig¢des financeiras ou outras
entidades;

XI - Saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

XII = Devolugdo de recursos determinados pelo ndo cumprimento
ou desaprovagdo de contas de projetos culturais custeados
pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC;

XIII - Saldos de exercicios anteriores; e

XIV - Outras receitas legalmente incorporaveis gque lhe vierem
a ser destinadas.

Art. 30 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera
administrado pela Secretaria Municipal de Cultura, na forma
estabelecida no regulamento, e apoiard projetos culturais
por meio das seguintes modalidades:

I - Ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio
a projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de
editais de selegdo publica; e

IT - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade
produtiva das empresas de natureza cultural e pessoas
fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

Art. 31 - Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal
de Cultura - FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliagao e divulgacgdo de resultados; incluidas a aquisicao
ou a locagdo de equipamentos e bens necessarios ao
cumprimento de seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco
por cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato do Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC.
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Art. 32 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC financiara
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e
pessoas juridicas de direito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no
ambito de programas setoriais definidos pela Comissao
Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o
proponente deve comprovar que dispde de recursos financeiros
ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis, para
complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura - FMC, ou que estd assegurada a obtencdo de
financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo
total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 33 - Fica autorizada a composicdo financeira de recursos
do Fundo Municipal de Cultura - FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins
lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos
e agdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1°. O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito
piblico ou de direito privado previsto neste artigo né&o
gozara de incentivo fiscal.

§ 2°. A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura - FMC seré
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 34 - Para selecdo de projetos apresentados ao Fundo
Municipal de Cultura FMC fica criada a Comissdo Municipal de
Incentive a Cultura - CMIC, de composigdo paritdria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 35 - A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC
serad constituida por membros titulares e igual numero de
suplentes.
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§ 1°. Os membros do Poder Publico serio indicados pela
Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 36 - Na selegdo dos projetos a Comissdo Municipal de
Incentivo a Cultura - CMIC deve ter como referé&ncia maior o
Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar as diretrizes
e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Art. 37 - A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC
deve adotar critérios objetivos na selecdo das propostas:

I - Avaliagao das trés dimensdes culturais do projeto -
simb6lica, econbmica e social;

II - Adequagae orcamentaria;
IIT - Viabilidade de execucgdo;
IV - Capacidade técnico-operacional do proponente; e

V - Qutros que venham a ser instituidos, em consondncia com
as diretrizes do Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme
regulamento.

Capitulo IX
DO SISTEMA DE INFORMAGCOES E INDICADORES CULTURAIS - SIIC

Art. 38 - Cabe & Secretaria Municipal de Cultura implementar
O Sistema de Informac¢des e Indicadores Culturais - SIIC, com
a finalidadé de gerar informacdes e estatisticas da realidade
cultural 1local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

Paragrafo unico: O Sistema de Informacdes e Indicadores
Culturais - SIIC é constituido de bancos de dados referentes
a bens, servigos, infraestrutura, investimentos, producio,
acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo
cultural, entre outros, e estard disponivel ao publico e
integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e
Indicadores Culturais.
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Art. 39 - O Sistema de Informacgdes e Indicadores Culturais
- SIIC tem como objetivos:

I - Coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer
metodologias e estabelecer pardmetros & mensuracdo da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por
cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo e
avaliagao das politicas publicas de cultura e das politicas
culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementagdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e sua
revisdo nos prazos previstos;

II - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras
informagdes relevantes para a caracterizacdo da demanda e
oferta de bens culturais, para a construcido de modelos de
economia e sustentabilidade da cultura, para a adocado de
mecanismos de indugdo e regulacgdo da atividade econdmica no
campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos
e privados, no ambito do Municipio;

IITI - Exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das
politicas piblicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Planc Municipal de Cultura
— PMC.

Art. 40 - O Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais
- SIIC farad levantamentos para realizacdo de mapeamentos
culturais para conhecimento da diversidade cultural local e
transparéncia dos investimentos piblicos no setor cultural.

Art. 41 - O Sistema de Informac¢des e Indicadores Culturais
- SIIC estabelecerd parcerias com os Sistemas Nacional e
Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais, para
desenvolver uma base consistente e continua de informacdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores
culturais gque contribuam tanto para a gestdo das politicas
publicas da &area, guanto para fomentar estudos e pesquisas
nesse campo.

Capitulo X

DO FINANCIAMENTO
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Art. 42 - O Fundo Municipal de Cultura - FMC e o orcgamento
da Secretaria Municipal de Cultura e de suas instituicdes
vinculadas sdo as principais fontes de recursos do Sistema
Municipal de Cultura - SMC;

Art. 43 - O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura - PMC far-se-a
com recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos
demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura -
FMC.

Art. 44 - Os recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura serdo destinados a:

I - Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos
Planos Nacional, Estadual e Municipal de Cultura; e

IT - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos
pelo Municipio por meio de selegdo publica.

Art. 45 - A gestdc municipal dos recursos oriundos de
repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura deveré
ser submetida a aprovagdo do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 46 - O Municipio deverd assegurar a condig¢do minima de
receber os repasses dos recursos do Estado e da Unido, no
ambito dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura, com a
efetiva instituigdo e funcionamento dos componentes minimos
do Sistema Municipal de Cultura - SMC, e a alocacdo de
recursos préprios destinados a cultura na Lei Orcamentdria
Anual - LOA e no Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - 0O Municipio de Reriutaba deverd se integrar ao
Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do
termo de adesdo voluntéria.

Art. 48 - Lei especifica dispord sobre a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.
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Art. 49 - O Poder Executivo implantarid um Centro de
Referéncia em Cultura para fins de sediar os eventos e
praticas culturais, como espago especialmente projetado que
garanta meios fisicos adequados, condizentes e propicios
para as praticas e manifestag¢des culturais, teatro, cinema,
misica, danga e outras.

Paragrafo UGnico - Deve ser assegurada a acessibilidade aos
portadores de necessidades especiais nos termos da Lei n°®
10.098/2000.

Art. 50 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposig¢des em contrario.

Pago Municipal de Reriutaba - CE, 27 de maio de 2024.

Pedr umberto Coelho Marques
Prefeito Municipal
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